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Carta n°® 09/2021 Natal/RN, 21 de junho de 2021.

Ao Senhor,
Emerson da Cunha Batista
Diretor Regional do SENAI-DR/RN

Em atendimento ao disposto no Processo Administrativo n°® 2715/2021, que disp8e sobre
contratagédo do IEL/RN pelo SENAI-DR/RN, foi executado o processo seletivo regido pelo Edital
n° 001/2021-SENAI-DR/RN, destinando ao recrutamento e sele¢éo de candidatos aos cargos de
Analista Administrativo — Area: Recursos Humanos, Técnico de Seguranca do Trabalho — Area:
SST e Assistente Administrativo — Area: AlImoxarifado.

Tal selecéo foi composta pelas seguintes etapas e obteve o0s seguintes quantitativos:

QUANTITATIVOS
ETAPA VAGA PARTICIPANTES | APROVADOS
NA ETAPA NA ETAPA

ANALISE Analista Administrativo 221 15
Técnico de Seguranca do Trabalho 91 15
CURRICULAR Assistente Administrativo 321 16
Analista Administrativo 11 3
PROVA Técnico de Seguranca do Trabalho 14 7
Assistente Administrativo 09 6
Analista Administrativo 3 1
ENTREVISTA | Técnico de Seguranca do Trabalho 6 1
Assistente Administrativo 5 1

Para aprovacdo dos candidatos ao longo das etapas, foram utilizados critérios

eliminatérios e classificatorios, através da sequéncia abaixo:

1. InscricOes realizadas entre 26/05/2021 a 01/06/2021;

2. Analise curricular de acordo com os critérios estabelecidos no Topico 4.1 do Edital, e
publicacéo do resultado preliminar da etapa em 04/06/21;

3. Periodo de recursos relativos a Etapa 1, obedecendo os critérios do Tépico 5 do Edital,
aberto até as 23h59 de 06/06, conforme informado no documento do Resultado Preliminar da
Etapa. Nesta etapa foi recebido um pedido de recurso, que foi indeferido com base nos
requisitos elencados para a pontuacédo da Analise Curricular;

4. Publicacdo Resultado Definitivo da Etapa 1, contendo apenas os candidatos aprovados

para a Etapa 2 (Provas), conforme critérios de desempate previstos em Edital;
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5. Aplicacdo de provas (Etapa 2) em formato presencial, nas dependéncias do CTGAS, em
09/06/2021, sendo seguido o protocolo de biosseguranca a semelhanca do praticado na
Casa da Industria; na mesma data foi publicado o resultado preliminar da etapa;

6. Periodo de recursos relativos a Etapa 2, obedecendo os critérios do Topico 5 do Edital,
aberto até as 23h59 de 11/06, conforme informado no documento do Resultado Preliminar da
etapa. Nesta etapa foram recebidos dois pedidos de recurso, ambos deferidos;

7. Publicacdo Resultado Definitivo da Etapa 2, contendo apenas os candidatos aprovados
para a Etapa 3 (Entrevistas), conforme critérios de desempate previstos em Edital;

8. Realizacdo das entrevistas (Etapa 3) em formato on-line, com banca avaliadora composta
de 3 participantes para cada cargo - uma psicologa, um gestor da area e um funcionério da
area -, a saber:

e Analista Administrativo: Gabriela Cunha, Barbara Pontes e Paulo Artur Pereira;

e Técnico de Seguranca do Trabalho: Gabriela Cunha, Jalmir de Freitas e Fabiano Karlo
Varela;

e Assistente Administrativo: Gabriela Cunha, Jalmir de Freitas e Oberdan Costa.

9. Publicagdo do Resultado Final, conforme Topico 6 do Edital, em 18/06/2021, cujos
aprovados para cada vaga sao:

e Analista Administrativo: Ingrid Lucena de Farias Bessa;
e Técnico de Seguranca do Trabalho: Cyntia Maria de Gois Leite;

e Assistente Administrativo: Allan Carlo Miranda da Silva.

Informamos, ainda, que ao longo do processo seletivo estiveram a disposicdo dos candidatos,
como canais de contato, o e-mail ielempregos@rn.iel.org.br e o WhatsApp do IEL/RN.
Diante do exposto, solicitamos a homologacéo do resultado do processo seletivo aqui descrito.

Atenciosamente,

Juan Felipe Saavedra de Medeiros
Superintendente Regional
IEL-NR/RN



